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Inledning

Allféreningen/samhillsforeningen kommer att fortsétta driva pa utvecklingen av orten genom
att jobba for fler bostider, servicen och demokratin tillsammans med ortsbefolkningen. Detta
kan ske genom en fortsatt omfattande ideell verksamhet, men ocksé med stdd av personal,
vilket bl. a. bidrar till att skapa kontinuitet i arbetet. Ett viktigt och nddvéndigt inslag i det
pagéende och fortsatta arbetet dr de anslag som foreningen far fran Halmstads kommun.

Kbvibille - En idyll

Kvibille ska dven framat uppfattas pa ett sddant sétt att familjer viljer Kvibille for ett lugnt
boende och nérheten till sdvil naturen som staden.

Det positiva med skolan pa orten ska vi ta vara pa och utveckla.

Det dr av stort virde att vi kan erbjuda barnfamiljer tillging till en bra férskola och
grundskola.

Nirheten till butik pd orten &r dven detta ett virdehdjande inslag for orten.

Kvibille har bra kommunikationer till Halmstad och Falkenberg, vilket vi vill sl& vakt om och
utveckla.

Kvibille dr en kulturbygd som har anor langt tillbaka i tiden. Detta vill vi sl& vakt om genom
att utveckla och vérda vart kulturarv.

Genom tillkomsten av Biskopstorps naturreservat vill vi marknadsfora Kvibille som en viktig
rekreationsort.

Det rika foreningslivet i Kvibille ar vardefullt for fritid, sysselséttning och social gemenskap.
Vidare dr foreningslivet, ur folkhélsoperspektiv, ett viktigt inslag.

Vi vill aven medverka till néringslivets och besoksndringens utveckling i Kvibille.

Kuvibille ska dven i fortsittningen forknippas med En idyll.

Kbvibille ett varumirke

Kvibille férknippas med nagot positivt.

ARLA anvinder ortnamnet Kvibille i sin marknadsforing.

Kvibille dr vélként &ven utanfor lénets grinser.

Vi vill fortsdtta att marknadsfora Kvibille som ett skyltfonster for kommunen.

Demokrati och samverkan



Samverkan med foreningslivet

Kvibille Allférening/samhallsférening ska fortsétta att genomfora samordnade aktiviteter
gentemot kommun och myndigheter. Genom detta kan ortens foreningar koncentrera sig pa
sin kdrnverksamhet och utveckla olika verksamheter pa ett bra sitt.

Demokrati

Kvibille Allférenings malmedvetna arbete med “underifranperspektivet” ska fortsitta att
utvecklas.

Vér medverkan 1 kommunens demokratiutvecklingsarbete ska fortsétta. Kvibille
Allforening/samhallsforening kommer alltjamt att framhalla de delar av kommunens
visionsplan 2020 som handlar om det lokala demokratiarbetet som en viktig ledstjdrna i det
lokala arbetet.

Nedan ndmnda exempel pa aktiviteter dr alla av sddan art att det rdknas som ett merviarde for
samhéllet som helhet. Sdvdl kommun som Region Halland kan {4 minskade kostnader som en
effekt av att invdnarna i Kvibille kdnner sig behdvda och efterfragade. Detta innebér bland
annat en Okad livskvalitet.

Arbetssiitt under aret

Det andra avsnittet i verksamhetsplanen handlar om utveckling och framtid. Harunder hamnar
fragor som under aret méste beredas och fa en struktur infor det fortsatta arbetet.

Det som 1 verksamhetsplanen kallas reguljar verksamhet, ar sadant som har etablerats och ska
fortsdtta pa ett eller annat sétt.

Ansvaret for genomforandet av utveckling och framtid har fortroendevalda i
Allféreningen/samhillsforeningens styrelse.

Ansvaret for genomforandet av den reguljara verksamheten har mestadels
Allféreningens/samhéllsforeningens personal.

Utveckling/framtid

Kontakter med kommun om ekonomi, samverkan m.m.

Kvibille Allférening/samhallsférening ingér 1 ett nidtverk tillsammans med andra
utvecklingsgrupper/samhéllsforeningar inom kommunen. Detta har inneburit att
kommunstyrelsen arligen beslutar att ansla ekonomiska medel till Kvibille
Allforening/samhallsforening for att hédlla igdng den verksamhet som man startade 1990.
Allféreningen har genom detta forbundit sig att tillsammans med kommunen fungera som
centrum for lokalt utvecklingsarbete i kommunen. En forutséttning for ekonomiskt stod till
lokalt utvecklingsarbete &r att organisationen:

a) ar politiskt obunden och har en bred forankring,

b) arbetar utifrdn en demokratisk grundsyn pa ideell bas for utveckling av lokalsamhaéllet
under iakttagande av att kommunen &r en helhet,

¢) ar knuten till ett avgrinsat geografiskt omrade,

d) inte dr en organisation av typen “enfrageparti”,

e) forbinder sig att utfora bestamd uppgift.

Vidare ska mojligheterna till sponsring eller annan finansiering av verksamheten ocksa
undersokas och utgangsliget i detta ska vara att minsta anslag édr viardefullt. Kombinationen
stodmedlemskap, sponsring eller annan finansiering som kommunala anslag dr nyckeln till
fortsatt utveckling av Kvibille.



Ansvar: Sockenradet/styrelsen ansvarar for detta omrade.

Bibliotekslokalen som nav i Kvibille Allforenings verksamhet

Hur skall den framtida driften av bibliotekslokalen se ut? Oppettider, vilken personal kan
finnas, vilken service kan vi uppritthalla, behovet av-modernisering av teknisk utrustning och
interidranpassning av lokalen? Dessa och manga andra fragor kréver en handlingsberedskap
som under aret mdste fortsitta att diskuteras och utvecklas.

Under aret kommer bibliotekslokalen att flyttas till den gamla postlokalen, bredvid pizzerian.
Ansvar: Sockenradet/styrelsen har det 6vergripande ansvaret.

Nya och kvarvarande verksamheter att utveckla och bevaka.

Under éren har ett antal idéer om nya aktiviteter och projekt beslutats och noterats i
verksamhetsplaneringen. En del av projekten dr mer omfattande &n andra och kommer att
krdva samverkan med externa myndigheter och aktorer. Andra idéer kan genomforas med
hjélp av fortsatt engagerade innevanare i Kvibille och bra kontakter med kommunens
foretradare, savél politiker som tjdnstemén.

Aktiviteter och projekt for utveckling samt uppfoljning av Framtidsplan 2030.

Skolan

e Fortsatt bevakning av samhillets skolbehov pa lang sikt. Framst tillgang till
undervisningslokaler i den nya F 6 skolan.

e Ny idrottshall i Kvibille. Bland annat for att tillgodose skolans behov och ortens
invanare.

e Jordningstillande av en ny samlingslokal 1 Kvibille.

e Paborja arbetet med att 4 till stdnd en fritidsgard 1 Kvibille.

e Utveckla verksamhet med och tillsammans med ungdomar. Eventuellt ett samarbete
med 035?

Bostiider och verksamhetsomriden

e Planering och byggande av nya bostidder (villor och ldgenheter) ska fortsatt ha hog
prioritet.

e Pdverka for byggnation pa Kvibille 22:1, omradet ovanfor Lundsgardsvégen.

e Bevaka och pédverka for byggnation pa Kvibille 14:1.

e Bevaka utvecklingen och fora dialog om verksamhetsomraden (industrimark) i
Kvibille.

Turism och besoksniring

Utveckling av turism och upplevelser i Kvibilleomradet.

Vandringsleder genom Kvibille.

Gangbro 6ver Susean mellan 1 Naturreservaten Brynestorp och Biskopstorp.

Skapa ytor for stéllplats for husvagnar och husbilar samt fler parkeringsplatser.
Laddstolpe for elbilar.

Utveckla begreppet Destination Kvibille.

Kuvibilles kulturvirde skall utvecklas och anvédndas 1 varumérket Kvibilles
marknadsforing. Detta innebér bl.a. att marknadsfora och utveckla kulturarvet i och
utanfOr orten.



e Projektet "Kulturarvet” ska marknadsforas och presenteras for savil Kvibillebor som
kommunens foretradare, turister och skolklasser.

Infrastruktur
e (Cykelvég till Holm och Getinge.
e Fortsitta opinionsarbetet for tvarforbindelser med kollektivtrafik 1 Ost-véstlig riktning.

Motionsslingan
e Kommunicera motionsslingans attraktivitet med Kvibilleborna.

Ovrigt
¢ Kommunikation med Kvibilleborna ska fortsétta att utvecklas genom bl. a. sociala
medier.
Oka samarbetet mellan ortens foreningsliv och Allféreningen/samhéllsforeningen.
Digitalisering av Kvibille Nytt.
Vara drivande 1 moderniseringen av samhillets elnit.
Erbjuda ortens foreningsliv utbildning i foreningsteknik/styrelseansvar.
Aktivt delta 1 kommunens utvecklingsprojekt ”Framtid Kvibille”.

Ansvar: Sockenrddet/styrelsen har det 6vergripande ansvaret.

Reguljir verksamhet

Lokal utvecklingsplan

Den lokala utvecklingsplanen ska dven 1 fortsdttningen utgéra underlag och inspiration for
ortens utveckling. Arbetet framdver blir att finna ekonomi och fortsétta detaljplaneringen av
enskilda aktiviteter inom den totala planen. Arbetet med den lokala utvecklingsplanen
anpassas till framtidsplanen 2030. Den lokala utvecklingsplanen kan pé sikt komma att
revideras/ersittas av resultatet av projektet "Framtid Kvibille”.

Ansvar: Sockenradet/styrelsen tillsammans med arbetsgrupper presenterar forslag till
handlaggning och dtgarder.

Byggnation bostader
Allféreningen kommer under dret att fortsétta opinionsarbetet for framtagning av tomtmark
och detaljplaner for fler bostader 1 Kvibille.

Ansvar: Sockenradet/styrelsen tillsammans med kommunens samhillsbyggnadskontor.

Dropin-cafe

Verksamheten med Dropin-cafe for pensiondrer och daglediga &r vardefull och ska fortsétta.
Kontakt med andra bryter ensamheten och genom de foreldsningar och aktiviteter som
skapas/uppstér ny kunskap och med det ett rikare liv.



Ansvar: Personal 1 bibliotekslokalen informerar de boende 1 samhillet, och aktiviteterna
genomfors av Hemvardsforvaltningens fritidsverksamhet.

Kulturverksamhet

I samarbete med kulturndmnden, kulturarbetare, Hallands bildningsférbund, studieforbund
med flera, ska invénarna i1 Kvibille fa mdjlighet att ta del av kulturlivet genom sévil
foreldsningar, sdng- och musikprogram och litteraturaftnar.

Ansvar: Allféreningens/samhéllsforeningens personal svarar for planering och kontakter med
kulturinstitutioner, anslagsgivare, programférmedling och liknande. Fortroendevalda
och dvriga Kvibillebor aktiveras for hjdlp vid tillexempel biljettforsadljning,
vakttjanst eller liknande vid de lokala aktiviteterna

Hemsidan

www.kvibille.nu dr Kvibille Allférenings hemsida. Hemsidan utvecklas kontinuerligt savil
tekniskt som innehallsméssigt. Hemsidans attraktion skall vara hog. Hemsidan ska héllas
aktuell med information som ror bland annat utvecklingsarbetet i Kvibille. S&vil resultatbors
for tavlingar och 6vrig lokal information ska kunna finnas pd hemsidan. Kvibille Nytt ska
fortsdtta som digital information pd hemsidan snarast efter senaste numrets tryckning.

Ansvar: Allféreningens/samhéllsforeningens fortroendevalda tillsammans med flera ideella
krafter svarar for den kontinuerliga uppdateringen.

Sociala medier
Sociala medier som Facebook och liknande ska fortsétta att utvecklas da allt fler anvander
denna form for information.

Ansvar: Sockenridet/styrelsen

Kvibille Nytt

Informationsskriften Kvibille Nytt ska fortsétta att ges ut med 9 nummer per ar. Information
om samhéllsfragor blandat med annonser och lattsammare lasning ska leda till att alla
invénare far bra information om vad som hénder och vad som ar pa géng.

Ansvar: Allforeningens/samhéllsforeningens personal svarar tillsammans med
redaktionsgruppen for att text och bilder till respektive nummer kommer fram i tid
och att innehéllet har aktualitet och saklighet.

Bibliotekslokalen

Bibliotekslokalen ska fortsétta att vara navet i Kvibille Allforenings/samhéllsforenings
verksamhet. Hér ska Kvibilleborna kunna lana bocker, fa hjalp med kopiering, fax, datorer,
kontakt med kommunen och andra myndigheter. Hir kan foreningslivet och néringslivet i
Kvibille finna en knutpunkt for sin verksamhet. Det kan handla om hjdlp med skrivelser,
annonser, kontakt med myndigheter m.m. Bibliotekslokalen ska vara en levande motesplats
med plats for sédvil barn som &dldre. En viktig del 1 bibliotekslokalens verksamhet &r det



samarbete som finns med skolan i Kvibille. For barnens utveckling och kunskap om hur ett
bibliotek fungerar dr den bokutldning som idag sker till skolungdomar, med lérarledda besok
pa biblioteket, en viktig verksamhet att fortsétta utveckla.

Ansvar: Allféreningens/samhéllsforeningens personal utgdr en vésentlig del i
bibliotekslokalens verksamhet och vikten av kontinuitet 1 sdvél 6ppethallande som
service dt allménhet och foreningar &r barande for bibliotekslokalens existens.
Driftansvar och arbetsgivaransvar har styrelsen (sockenradet) for Kvibille
Allforening/samhaéllsforening.

Presentationsbroschyren ”Vialkommen till Kvibille”

Allféreningen producerade ar 2008 en presentationsbroschyr som nu har fatt ny design. Det ér
viktigt att nyinflyttade kdnner sig vidlkomna till samhéllet och far en bra information om vad
som erbjuds i form av service, foreningsliv, kultur, niringsliv och ortens utveckling.
Presentationsbroschyren om Kvibille ska finnas pa hemsidan. Broschyren produceras i mindre
format och ska vara tillgénglig som Kvibilles markandsbroschyr i och utanfor Kvibille.

Ansvar: Sockenridet/styrelsen

Bjorket

Bjorket ska fortsitta att utvecklas till en naturlig métesplats for festligheter och firande av
skilda slag. Scenen utgdr ett naturligt inslag for detta. Det traditionella Valborgsfirandet
kommer @ven fortséttningsvis att genomforas pa Bjorket.

Ansvar: Sockenradet/styrelsen

Valborg

En lang tradition i Kvibille dr Valborgsfirandet. Aven i &r ska Valborg firas pa Bjorket med
korsang och vértal. Erfarenhetsmissigt vet vi att tillstromningen av besokare till
Valborgstirandet 1 Kvibille dr hogt. Malsittningen for arets firande ar att deltagande publik
ska uppleva Valborgsfirandet som startskottet pa arets var och sommar.

Ansvar: Administrativ samordning ligger pa Allféreningens/samhéllsféreningens personal.
Samordningen sker 1 nira dialog med den Valborgskommitté som handhar
planerandet och genomforandet.



